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A Vossa Exceléncia

Diego Andrade

Presidente da Comissdo de Minas e Energia da Camara dos Deputados Federais
Brasilia — DF

Assunto: Cortes Or¢camentarios no orcamento de 2025 da ANEEL.

Vossa Exceléncia,

1. A Associagdao dos Servidores da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ASEA,
representando os servidores e colaboradores desta Agéncia, vem, respeitosamente, solicitar a revisao
do Decreto n2 12.477, de 30 de maio de 2025, para se efetuar o descontingenciamento imediato do
orgamento da ANEEL para 2025, conforme previsto na Lei Orgamentaria Anual - LOA, em respeito
a autonomia administrativa e financeira estabelecida pelas Lein29.427, de 1996, e n2 13.848, de 2019,
essencial para o cumprimento de suas atribuigdes legais.

O real impacto orgamentario

2. Antes de analisarmos os impactos do corte orgamentdrio na ANEEL e no setor elétrico,
é valido avaliarmos o estudo “Dados Abertos: Conhegca o orcamento das agéncias reguladoras
federais.”! feito pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV.

3. Nesse estudo, a FGV “reconhece a importéncia do orcamento para as agéncias, seus
efeitos sobre a capacidade dos reguladores de desenvolver e manter competéncias requlatdrias, assim
como a possibilidade de que questbes orcamentdrias sejam utilizadas como mecanismo de pressdo
politica sobre as decisbes de drgdos reqguladores que deveriam atuar de forma independente”.

4, Esse estudo também verifica que, no periodo de 2010 a 2022, a soma de todas as
despesas das agéncias reguladoras foi de RS 75,2 bilhdes e que das receitas liquidas das agéncias
reguladoras foi de RS 179,5 bilh&es. Ou seja, cada RS 1,00 investido nas agéncias reguladoras retornou
RS 2,39 liquidos a mais aos cofres publicos.

5. Outra informagado interessante que pode ser retirada desse estudo é o grafico de
evolucdo de despesas e receitas geradas pelas agéncias reguladoras no periodo de 2010 a 2022. Se

! Estudo disponivel no sitio eletronico: https://regulacaoemnumeros-direitorio.fgv.br/sites/regulacaoemnumeros-
direitorio.fgv.br/files/relatorios/2023-07-17 daS_orcamento.pdf
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tracarmos duas retas sobre esse grafico, uma reta em vermelho indicando a tendéncia de variacdo dos
valores das despesas e uma reta em azul indicando a tendéncia de variacao dos valores das receitas no
decorrer dos anos, a inclinacdo da reta vermelha é menor que a inclinacdo da reta azul, ou seja, para
cada real diminuido de investimento nas agéncias reguladoras houve uma diminuicdo maior das
receitas arrecadadas por essas agéncias.

Os valores nao consideram a arrecadacgao tributaria dos mercados regulados
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Figura 01: Evolucdo de Despesas e Receitas das Agéncias Reguladoras no periodo de 2010 a 2022
6. Por fim, a FGV verifica que as “agéncias tém aprimorado, ao longo do tempo, a execugdio

de suas despesas orcamentdrias. Enquanto que em 2001, 55% das despesas orcamentdrias autorizadas
pela Lei Orcamentdria Anual eram empenhadas (gastas), em 2022, o percentual de despesas
efetivamente empenhadas foi de 95%”. Ou seja, ao mesmo tempo que esse aprimoramento das
agéncias reguladoras é positivo por trazer uma previsdo orcamentaria mais condizente com as
despesas que as agéncias terdo no ano, esse aprimoramento diminui a margem para se efetuar cortes
nos orcamentos das agéncias reguladoras sem acarretar consequéncias nefastas para as atividades
realizadas por essas agéncias, conforme serd verificado e vird a ocorrer com a ANEEL.

As Leis e a intengdo legislativa

7. A intencdo legislativa, ao criar a ANEEL como uma autarquia especial, o fez por
identificar que para garantir ao Brasil um setor elétrico estavel, eficiente, imparcial e técnico é
necessario ter uma agéncia reguladora forte e independente; com autonomia deciséria, administrativa
e financeira. Somente um setor com uma agéncia reguladora com essas caracteristicas consegue ser
robusto o suficiente para atrair investimentos, estabelecer tarifas justas, possuir consisténcias em
regras e decisoes, coibir fraudes e descumprimentos contratuais, ser agil para enfrentar problemas,
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enfim, garantir ao Brasil uma energia elétrica acessivel e estavel e um setor elétrico transparente e
previsivel que supra as necessidades de desenvolvimento do pais.

8. De forma a garantir autonomia e estabilidade administrativa a ANEEL, o legislador, por
meio da Lei n? 10.871, de 2004, estabeleceu que a ANEEL deve ter 765 servidores concursados. Nao
bastasse esse quantitativo de servidores estar desatualizado, dado o exponencial crescimento setorial
ocorrido desde 2004, esse quadro nunca foi alcangado na ANEEL e, atualmente, a agéncia possui
apenas 552 servidores.

Patamar atual

Vagas dimensionadas para uma
realidade de 20 anos atras

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Poténcia outorgada (299,9 GW) Numero de outorgas (5,8 mil) Expansao LT acumulado (115 mil km)
Nimero de transmissoras (382) Numero de acessantes (1,6 mil) Qtd GD (3,8 mi)
Potencia instalada GD (29, 5 GW)

Figura 02: Crescimento Exponencial do Setor versus Quantitativo de Servidores

0. O quadro de servidores da ANEEL diminui dia apds dia dada a constante evasdo e
burocracia, demora e dificuldade de conseguir atrair novos servidores. A titulo de exemplo, o ultimo
concurso publico para provimento dos trés cargos efetivos da ANEEL foi realizado em 2010 e, na
primeira edigdao do Concurso Publico Nacional Unificado — CPNU, foram disponibilizadas somente 40
vagas para a mais bem remunerada carreira da agéncia, a de Especialista em Regulacao dos Servicos
Publicos de Energia. Todavia, apenas 36 dessas vagas foram preenchidas na turma do curso de
formacdo e resta duvidas quantas dessas vagas serdo efetivamente ocupadas apds a posse desses
concursados. Ou seja, a situacdo é critica pois ha demora para a realizagdo dos concursos publicos e
guando realizado, o concurso disponibiliza menos vagas que as necessdrias que sequer estdo sendo
totalmente ocupadas pelos candidatos.
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10. Sem alternativas, a ANEEL vem pouco a pouco adotando um modelo de terceirizagdo de
contratacdo de profissionais e realizacdo de atividades. Atualmente, 44% do quadro de profissionais
gue trabalham na agéncia é composto por colaboradores terceirados e, muitas das atividades
realizadas na agéncia dependem da contratacdo de profissionais externos por meio, por exemplo, de
assinaturas de Termos de Execucdo Descentralizada — TED. As fragilidades desse modelo de
administracdo publica sdo muitas, mas a que se destaca e mais preocupa nesse momento é a
dependéncia da estabilidade operacional da ANEEL do orcamento discriciondrio aprovado e
disponibilizado para a agéncia funcionar. Assim, deve-se zelar por aprovar o orcamento discricionario
solicitado pela agéncia e evitar seu contingenciamento apds sua aprovacgao.

11. Nesse sentido, o legislador também foi muito perspicaz e naLein29.427, de 1996, previu
recursos suficientes para garantir a autonomia financeira da ANEEL. A titulo de exemplo, apenas a Taxa
de Fiscalizacdo dos Servicos de Energia Elétrica - TFSEE prevé arrecadar RS 1,35 bilhdo em 2025 versus
um orgcamento discriciondrio solicitado de apenas RS 240 milhdes e que foi aprovado na LOA em valor
inferior e no montante ja insuficiente de RS 155 milhdes. Todavia, em maio de 2025, o Decreto
n2 12.477, de 2025, cortou RS 38 milhdes desse orcamento ja enxuto de RS 155 milhdes, resultando
em um orcamento de RS 117 milhdes, o menor orcamento de despesas discricionarias que a ANEEL ja
teve quando comparado de forma atualizada pelo IPCA.

Orgcamento da ANEEL a Pregos de Jan/25 (em RS Milhdes)
R$900,00
R$800,00
R$700,00
R$600,00
R$500,00
R$400,00
R$300,00
R$200,00
R$100,00 &
RS-

R$772,32

R$584,37
RS$553,60

R$300,67
R$357,86
R$274,89
R$290,49
R$249,15
R$244,31
R$274,44
R$246,12
R$252,55
R$172,50
R$179,73
R$179,46
R$191,33
R$126,40
R$171,32
R$199,11
R$148,94
R$117,51

A OO DD DO
S PP PP
DT AT AT AT DT AT AT DT AP

Orgamento (LOA-CORTE-BLOQUEIO - Obitido dos Relatdrios de Prestagdo de Contas Anuais da ANEEL)

Figura 03: Orcamento Discricionario da ANEEL desde 2000 e atualizado pelo IPCA?

2 0 ano 2002 nio apresenta orgamento discricionario, pois néo foi identificado esse nimero no Relatorio de Prestagdo de
Contas da ANEEL desse ano.
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12. Essa situacdo é ainda mais critica dada a dependéncia operacional da ANEEL aos
profissionais e atividades pagos por esse orcamento discriciondrio, o que fragiliza a estabilidade
operacional da agéncia.

Quadro Profissional da ANEEL
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Figura 04: Distribuicdo do Quadro Profissional da ANEEL Antes do Corte Orgamentdario

13. Esse corte ndo sé prejudica a autonomia administrativa e financeira da ANEEL como
também forca a paralisacdo de atividades essenciais e gera danos irreversiveis a regulacdao nacional.
Sendo que, quanto mais a frente do ano o corte ocorrer, maior sera seu impacto nos empenhos
restantes que precisam ser diminuidos na agéncia. Assim, um corte orcamentario de 25% feito no meio
do ano, na pratica, representa um impacto que reduz 50% dos empenhos restantes da agéncia.

Uma Comparagao Internacional

14. A transformacao do sistema elétrico é fato conhecido e amplamente discutido por todos
os envolvidos no setor. No passado recente, o setor era composto por poucos geradores,
transmissores, distribuidores e consumidores. Entretanto, a evolucdo tecnoldgica e regulatéria
ampliou esses numeros de forma exponencial, elevando a complexidade e a diversidade dos temas
debatidos.
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Figura 05: Aumento Exponencial da Compléxidade e Temas Discutidos no Setor Elétrico

15.

Assim como ocorre no Brasil, o aumento de volume e complexidade dos temas tratados

no setor elétrico se repete pelo mundo. Na Gra-Betanha (referéncia em regulagdo e Estado minimo),
entre 2023 e 2024, a Office of Gas and Electricity Markets — Ofgem aumentou em 27% seu quadro de
pessoal devido as novas necessidades de protecao aos consumidores frente a crise de energia e de
aprimorar os marcos regulatdrios para as energias renovaveis.

16.

A titulo de comparacdo, em 2024, a Ofgem tinha um quadro de pessoal de 1.885 e a

ANEEL tinha 1.125 pessoas. O orgamento discricionario da Ofgem foi de RS 426 milhdes e o da ANEEL
foi de RS 149 milhdes. O orgamento total da Ofgem foi de RS 1.372 milhdes e o da ANEEL foi de RS 356
milhGes. Apenas o orgamento discriciondrio da Ofgem seria suficiente para custear, com sobras, outra

agéncia reguladora como a ANEEL na Gra-Betanha.

Quantidade de Pessoal

Capacidade de Geragdo Instalada (MW)

km linha de transmissao

n? distribuidoras

consumidores residenciais (milhGes)
orcamento discricionario (RS milhdes)
orcamento total, incluindo saldrios (RS milhdes)

OFGEM
1.885
105.000
18.860
14
28
426
1.372

Figura 06: Tabela Comparativa da Ofgem e ANEEL3

3 Relatorio: “ofgem 2023-24 Annual Report And Accounts” disponivel na pagina:
https://www.ofgem.gov.uk/sites/default/files/2025-04/Ofgem-annual-report-and-accounts-2023-2024.pdf

ANEEL
1.125
210.000
180.000
103
86
149
318




o))
[ )]

ASEA

Associagao dos Servidores da Aneel

P. 8 do OFICIO N2 010/2025-ASEA, de 26/06/2025

17. Diante desse cenario, é nitido perceber o subdimensionamento da ANEEL, em recursos
humanos e financeiros, em relacao as caracteristicas e dimensdes do setor elétrico brasileiro. Assim, a
exemplo do que foi feito na Ofgem, o Brasil precisa investir urgentemente na ANEEL para reforgar sua
regulacdo e adequd-la para conseguir fazer frente aos desafios presentes e futuros do setor elétrico.

Descontinuidade de Projetos e Servigos

18. Suspensdo de fiscalizacbes, aumentando riscos de irregularidades e prejuizos aos
servicos prestados e seus usudrios. Essa suspensdo diminui o alcance dos objetivos regulatdrios, a
protecao dos consumidores, a efetividade da atuagdo institucional da ANEEL e a seguranga e
estabilidade do abastecimento eletroenergético do pais.

19. Suspensao do atendimento ao publico externo e da pesquisa para levantamento do
indice ANEEL de Satisfagio do Consumidor —IASC, o que afeta as atribui¢des legais da agéncia de dirimir
divergéncias entre os agentes setoriais e entre esses agentes e seus consumidores e de estabelecer as
tarifas setoriais, aprimorar a regulamentagao e priorizar agdes de fiscalizagao.

20. Cancelamento de audiéncias publicas presenciais e consultas a sociedade, o que
prejudica a comunicacdo da agéncia, sua transparéncia e a participa¢do da sociedade em acdes de
regulacdo e fiscalizacao.

21. Redug¢ao do horario de funcionamento da sede da ANEEL para o periodo das 8h as 14h,
fechamento da biblioteca da ANEEL e redugao drastica de atendimento aos servidores e colaboradores
no ambulatorio da agéncia, o que diminuird o atendimento a sociedade e impacta na qualidade de vida
dos colaboradores e servidores da agéncia.

22. Diminuicdo da oferta e realizagdo de capacitagdes aos servidores e colaboradores da
agéncia, o0 que atrasara a capacidade de atualizagao da agéncia e prejudicara os servidores, visto que
sao necessarias horas de capacitagdo para os servidores progredirem e promoverem na carreira.

23. Cortes em sistemas de Tecnologia da Informacdo - Tl por meio da suspensdo de
contratacdo de solugao de governanga de dados; redugdes severas nos servigos e licengas das
plataformas de geoprocessamento; suspensao da contratagao de servigos de infraestrutura e dados
em nuvem; ndo contratagao de solugdes de monitoramento de ativos e gestdo de vulnerabilidades de
Tl; e uma significativa redugdo da equipe de colaboradores de atendimento e de desenvolvimento de
Tl, o que compromete o investimento em [A especifica para o setor elétrico, a tomada de decisdes
estratégicas, o desempenho eficiente de competéncias da agéncia e limita sua capacidade de inovar e
melhorar os servicos prestados ao setor elétrico e a sociedade brasileira.
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24, Prejuizos ao relacionamento institucional da agéncia por meio do fim de apoio por
repasses financeiros as agéncias reguladoras estaduais, o que enfraquece a atuagao capilarizada da
regulacdo federal, e por meio da saida de féruns nacionais e internacionais, o que prejudica a
cooperacdo técnica e a imagem do Brasil.

Perda da Capacidade Reativa as Demandas do Mercado Regulado

25. A falta de orgamento gerara dificuldades no atendimento a pleitos diversos, bem como,
instruir aprimoramentos regulatérios essenciais ao desenvolvimento do pais. Com a impossibilidade
de realizagdo de viagens, participagdo em eventos, realizagdo de capacitagbes e envio de
representantes para discussdes técnicas, a ANEEL ficard cada vez mais atrasada na compreensdo e
contribuigdo sobre os mais recentes temas do setor, o que tornard o processo de instrugao regulatoria
mais lento, de menor qualidade e prejudicara desenvolvimento setorial.

Impacto Humano, institucional e social

26. Sem considerar o eventual impacto humano que uma falha no setor elétrico acarreta, o
corte orgamentario da ANEEL acarretara a demissao de cento e quarenta e cinco colaboradores
terceirizados. Essa triste medida é devastadora e jd aconteceu esse ano, quando devido ao governo ter
aprovado um orgamento inferior ao solicitado pela ANEEL, houve corte de doze colegas terceirizados.

27. Cada um desses cento e quarenta e cinco colegas carrega sonhos e responsabilidades.
Sustenta vidas. S3o membros da grande familia da ANEEL que, de repente, serdo afastados desse
vinculo tao profundo e afetuoso.

28. Serdo cento e quarenta e cinco vidas impactadas. Cento e quarenta e cinco familias que
perderdo sua renda. Que, em um contexto de alta vulnerabilidade econ6mica e social, dependem
desses salarios para comer, pagar aluguel, comprar remédios, ter educacao, zelar pelos seus entes
gueridos, enfim, viver.

29. Serdo cento e quarenta e cinco injusticados. Cento e quarenta e cinco pais, maes, filhas
e filhos que, de um dia para o outro, serdo arrancados de suas fungdes, ndao por incompeténcia ou falta
de mérito, mas por um corte orgamentario insensivel e impiedoso que ignora o suor, o sangue e as
lagrimas de toda essa gente que, junto aos que permanecerdo na agéncia, sustentam o funcionamento
da ANEEL.

30. Serdo cento e quarenta e cinco colegas e amigos que trabalham com afeto e dedicagao
para manter essa agéncia em plena atividade. A protegendo, a organizando, a gerenciando, a
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administrando, a mantendo limpa e sempre acolhedora. Que cuidam da ANEEL como uma segunda
casa amavel e agradavel de se visitar. E esse lar estd devastado e isso impacta tanto os que saem,
guanto os que ficam.

31. O clima na agéncia é de luto. Parte da familia da ANEEL vai embora. A quem fica resta o
trabalho sob o peso da culpa dos sobreviventes (“Por que eu ainda estou aqui?”), do medo (“Quando
serd a minha vez?”) e do siléncio ensurdecedor dos que foram embora. A produtividade é impactada,
nao apenas pela sobrecarga de trabalho que restard aos que ficam, mas pela perda de sentido de
equipe e pertencimento. O que era um campo de sonhos e ambiente de colaboracdo, vira um campo
minado de incertezas.

32. O governo corta hoje, mas seus efeitos negativos perpetuardo por anos. Muitos desses
cento e quarenta e cinco seres humanos dedicaram anos de vida a ANEEL, alguns até mais de uma
década. Conheciam cada processo, cada rosto, cada detalhe do trabalho. Recontratar, treinar novos
colaboradores e reerguer a confianga da equipe nao é uma alternativa facil e levard mais tempo e
dinheiro do que manter quem j4 esta aqui. E um tiro no pé da agéncia e no coragdo de quem trabalha
e constroi dia apods dia a regulagao federal do pais.

33. E o ciclo do infortunio perpetuara. Essas cento e quarenta e cinco demissdes forgadas
de profissionais dedicados e capacitados sdao um desastre institucional. S3o atividades essenciais
interrompidas prejudicando a¢des de gestao, fiscalizagao e regulamentagdo setorial que cobrardo seu
preco. Um preco caro e insensivel. Quando o sistema falhar - e falharad — quem serdo os culpados? Os
mesmos servidores e colaboradores que hoje trabalham com o coracdo sofrido e ainda mais
sobrecarregados pela decisdo imediatista de ndo investir na ANEEL o orcamento necessario, existente
nos recursos previstos em lei e pagos por todos os agentes e usuarios do setor elétrico para esse fim.

34, E trago uma ultima reflexao, quanto o Estado realmente economiza e reequilibra suas
contas ao efetuar um corte orgamentdrio que acarreta a demissao de pessoas? Pessoas cujo salario
retorna imediatamente a economia e circula nos comércios, aguecendo a economia desde as pequenas
lojas de bairro até os grandes atacadistas e industrias do pais. E se alguns desses cidadaos tiver que
recorrer ao auxilio de algum programa social, como fica a economia desse corte orcamentario? Muitas
vezes, a aparente diminuigao de um nimero que aparece nas planilhas do governo como despesa, nao
demonstra que esse numero tem um impacto muito maior nos valores que aparecem nessas mesmas
planilhas como receita.

35. Enfim, ndo sdo apenas cento e quarenta e cinco recursos humanos que se perderao com
esses cortes orcamentarios. S3o as cento e quarenta e cinco pessoas que deixardo a ANEEL somada as
outras novecentas e setenta e trés pessoas que permanecerao na agéncia que serdao impactadas por
esse corte orgamentdrio imediatista, irracional e de certa forma até mesmo ilegal. Serao servigos
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essenciais que serdo prejudicados por essa decisdo. E nesse momento, lembrando do impacto humano
gue uma falha no setor elétrico pode acarretar, sera toda a sociedade brasileira que serd afetada, ao
pagar uma conta de luz mais cara e receber servigos de energia elétrica de pior qualidade.

Efeito cascata e crise anunciada

36. E depois, ndao digam que nao foram avisados. O setor elétrico é importantissimo e presta
servigos dos mais essenciais ao pais. Ninguém lembra de nds quando aperta o interruptor e a luz
acende. Quando abre a geladeira e a bebida estd gelada. Quando anda de metr6, pega elevador, acessa
internet, ouve um radio ou assiste a um programa na TV. Mas, deixa a energia elétrica faltar ou, sequer,
ficar mais cara, que a lembranca sera cruel. Lembrem-se do que aconteceu nos blackouts de Sdo Paulo
ano passado ou, de uma forma mais ampla e nacional, nos racionamentos da Crise do Apagao em 2001
e 2002.

37. Sabemos que estamos fazendo um bom trabalho quando ninguém lembra da gente. E
precisamos permanecer assim. Entdo, quaisquer a¢des que afetem o setor elétrico negativamente
precisam ser feitas com muita cautela, analise e discussdao para evitar consequéncias nefastas para o
pais e toda sociedade.

38. O contingenciamento orgamentario imposto a ANEEL tera efeitos profundos no setor
elétrico comprometendo a seguranca eletroenergética, a qualidade dos servicos prestados e a
eficiéncia setorial.

39. A reducdo das fiscalizacdes aumentara os riscos de falhas no fornecimento de energia
elétrica e 0 aumento dos periodos de reestabelecimento de servigos de energia elétrica falhados. Por
consequéncia, aumentara as tarifas devido a perda de eficiéncia setorial e prejudicara consumidores
residenciais, comerciais e industriais devido a prestagao de servigos de menor qualidade.

40. A instabilidade operacional e de Tecnologia da Informagao - Tl da ANEEL sinalizard uma
provavel instabilidade regulatéria e perda de produtividade da agéncia com eventuais impactos nos
prazos de realizagao de reajustes e revisdes tarifarias, leildes setoriais e implantagdo de projetos de
infraestrutura, desaquecendo o mercado e afastando investidores. Como consequéncia, haverd
encarecimento de tarifas, riscos de racionamentos energéticos, restricdes ao crescimento de geracao
e cargas e, até eventuais cortes de cargas, acarretando instabilidade social e econ6mica e perda de
competividade global do Brasil.

41. A redugao das atividades de capacitagao realizadas pela ANEEL poderd atrasar o
desenvolvimento de aprimoramentos regulatorios, paralisar inovagdes setoriais e prejudicar a
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transicao energética do pais, bem como, diminuir a atratividade de se trabalhar na ANEEL ao dificultar
a progressao e promogao dos servidores em suas carreiras.

42. A suspensdo de atividades de ouvidoria, realizacdo de consultas a sociedade e de
pesquisas de satisfagao dos consumidores, como o levantamento do indice ANEEL de Satisfagdao do
Consumidor — IASC, aumentara o risco de ocorrer abusos do monopolista como, por exemplo,
cobrancas indevidas, interrupg¢des de servicos e etc., principalmente sobre a populagdo mais carente e
com menos condicbes de exigir seus direitos. Adicionalmente, acarretard o risco de aumentar a
assimetria de informacdes e a captura da agéncia pelo setor regulado.

43, As agéncias reguladoras estaduais atuam na regulagdo do setor elétrico e de outros
setores também. Assim, os cortes de repasses de verbas a essas agéncias reguladoras, essenciais para
catalisar a aplicagao da regulamentacao setorial e auxiliar na fiscalizagdo local dos servigos de energia
elétrica, podera acarretar diminuigdo das atividades dessas agéncias e prejudicar os servigos de energia
elétrica e, de certa forma, outros servigos regulados prestados as populagdes locais.

44, Por fim, a ocorréncia desses cendrios podera acarretar o aumento da judicializagao
setorial no pais. Conforme vimos, devido a falta de investimento e sobrecarga regulatoria, a ANEEL
pode se tornar ineficiente, com atrasos em processos, dificuldades em acompanhar inovagdes e riscos
de falhas na fiscalizagao. Tudo isso pode diminuir a clareza regulatdria e trazer inseguranga juridica ao
pais.

45. Portanto, manter o contingenciamento or¢amentario da ANEEL poderd acarretar a
prestacdo de servicos de energia elétrico mais caros e menos confidveis, o atraso na modernizacao e
inovacdo setorial, a perda de credibilidade regulatéria, afastar investidores, prejudicar usudrios e
consumidores, aumentar a judicializagdo setorial, enfim, afetar o desenvolvimento do pais e trazer
instabilidade econ6mica, social e politica.

Conclusao e pedido formal da ASEA

46. Diante do exposto, seja pela légica orcamentdria de que investir nas agéncias
reguladoras aumenta a arrecadagao da uniao; seja pelo respeito as leis e a intengao do legislador; seja
pela percepgao fria e racional de que o pais ndo pode conviver com a perda ou redugdo das atividades
essenciais para o setor elétrico realizadas pela ANEEL; seja pelo sentimento de dignidade humana e
respeito aos profissionais que trabalham na ANEEL; e seja pelos impactos no desenvolvimento
econdmico e social do pais; o Decreto n? 12.477, de 2025, precisa ser revisto no que afeta a ANEEL e
todo o setor elétrico.

47. Assim, a ASEA solicita:
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i.  Odescontingenciamento integral e imediato do orgamento da ANEEL, garantindo os
RS 155,6 milhdes previstos na LOA 2025;

ii. O respeito a autonomia administrativa e financeira da ANEEL, assegurando que os
recursos legais pagos por todos os agentes e usudrios do setor elétrico brasileiro
para financiar a ANEEL sejam utilizados prioritariamente por essa agéncia;

iii. O didlogo urgente com o Ministério do Planejamento e da Fazenda para evitar o
colapso operacional da ANEEL; e

iv.  Que esse oficio ndo seja apenas um documento frio e esquecido num canto
qualquer, mas um grito por socorro que ecoe nos corredores do poder e sensibilize
a todos pela necessidade de valorizar e fortalecer a regulacdo federal e os
profissionais que trabalham nela.

Atenciosamente,
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